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ÁREA: CONTRATACIÓN

PROGRAMA/SERVICIO
ATRACCIÓN DE TALENTO

TÍTULO
Apoyo a la contratación de personas con amplia cualificación y
experiencia profesional en Bizkaia

DESCRIPCIÓN
a) Facilitar y apoyar la atracción, repatriación, vinculación y retención de talento a Bizkaia de personas profesionales con amplia

cualificación y experiencia profesional, que se encuentren residiendo y trabajando fuera de la CAPV, para que continúen su
carrera profesional en Bizkaia.

b) Promover y apoyar la contratación de personas profesionales con alta cualificación y experiencia promoviendo el desarrollo de su
talento, en colaboración con empresas de Bizkaia para mejorar su competitividad en el mercado.

BENEFICIARIOS
• Empresas con domicilio social, fiscal y centro productivo en

Bizkaia.
• Desarrollar su actividad en los sectores de la Industria,

Construcción, Transporte, Servicios conexos con la Industria,
Turismo y Comercio al por mayor (mirar CNAE).

• Plantilla mínima de 5 personas.

PROYECTOS Y/O GASTOS SUBVENCIONABLES
Se subvencionarán contratos laborales indefinidos formalizados por empresas de Bizkaia con personas profesionales altamente cualificadas con amplia
experiencia profesional, que previamente a la contratación hayan estado desempeñando su actividad profesional fuera de la CAPV.
A fecha de presentación de la solicitud, las personas contratadas o a contratar, deben cumplir los siguientes requisitos:
a) Estar en posesión de un título de grado universitario o licenciatura.
b) Encontrarse en una de las siguientes situaciones:

i. Disponer de un contrato de trabajo formalizado a jornada completa o parcial, siempre que la relación laboral con la empresa solicitante se haya
iniciado a partir del 01/01/2025, debiendo en todo caso tener el contrato carácter indefinido a fecha de 30/06/2026

c) El contrato de trabajo o la propuesta firme de contratación debe contener una retribución bruta anual mínima de 40.000 €.
d) Tener una experiencia laboral mínima de 5 años en el ámbito de la actividad que va a realizar y por la que ha sido contratada.
e) Haber ejercitado su actividad profesional fuera de CAPV al menos 36 meses en los últimos 48 meses previos a la fecha de contratación.
f) Que la persona contratada no sea o haya sido miembro o socio de los órganos de administración de la empresa contratante. Tampoco podrá serlo o

haber sido su cónyuge, ascendientes, descendientes y demás parientes del mismo, consanguíneos o políticos, hasta el segundo grado inclusive.
g) La persona contratada deberá cumplir antes del 1 de Julio de 2026 y mantener hasta 31 de diciembre de 2027 los siguientes requisitos:

• Tener debidamente formalizado y mantener vigente el contrato de trabajo indefinido objeto de subvención.
• Estar de alta en la Seguridad Social y estar empadronada en Bizkaia.
• Estar adscrita al centro de trabajo en Bizkaia.

SUBVENCIÓN
La contratación indefinida debe iniciarse entre
el 1 de enero de 2025 y el 30 de junio de 2026 y
permanecer en vigor hasta el 31 de diciembre de
2027.

Cada entidad podrá presentar un máximo de dos
solicitudes.

El importe de la ayuda para cada ejercicio, 2026
y 2027, será el 20% de la retribución bruta anual
fijada en el contrato de trabajo, con el límite de
15.000 € por ejercicio. El importe máximo de
subvención por contrato será de 30.000 €.

INFORMACIÓN COMPLETA EN: BOB

PLAZO DE SOLICITUD
11/SEPT/2026


