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Qué son los ODS
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también

conocidos como Objetivos Globales, son un conjunto de

17 objetivos interrelacionados para erradicar la pobreza,

proteger el planeta y asegurar la paz y la prosperidad de

toda la humanidad.

Fueron adoptados el 25 de septiembre de 2015 por

líderes mundiales.

Cada objetivo tiene metas específicas que deben

alcanzarse antes del año 2030. A diferencia de los

Objetivos del Milenio (2000-2015), invita a las empresas

a implicarse en ello a través de sus acciones de

RSE/Sostenibilidad.
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Cómo incorporar los ODS en una empresa

Acceder a la guía
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El principal marco de incorporación de ODS en una empresa

es SDG Compass. 

En el año 2016 elaboró “La guía para la acción empresarial

en los ODS” en la que definía 5 pasos a seguir. Es el proceso

estándar y anima a las pymes a emplear estos pasos como

inspiración para adaptarla en sus casos particulares. Sin

embargo, está enfocada principalmente en grandes

empresas multinacionales.
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Cómo incorporar los ODS en una empresa
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En la práctica, nos hemos encontrado con un proceso de incorporación de ODS que no sigue un esquema lineal. Pero sí se suele encontrar una


sucesión de acciones similar a ésta:

foodODS

 Conocimiento y vinculación en


global con los ODS

01

Identificar los ODS prioritarios para


la empresa

02

  Identificación de acciones  vinculadas con


cada ODS y comunicación básica de las


mismas

03

  Identificación de metas concretas en cada


ODS prioritario e incorporación en su


memoria corporativa.

04

 Definición de objetivos en cada


ODS y publicación de los mismos

05

 Estructuración de la estrategia de


RSE/Sostenibilidad en base a ODS

06

 Formación a la plantilla en ODS

07

Vinculación con iniciativas relacionados


con ODS: Pacto Mundial, Grupos de Trabajo,


Unesco Etxea,…
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Resultados en las empresas
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Según la última consulta realizada por la Red Pacto Mundial en España*


se observa un avance en la incorporación de los ODS en las empresas.

Sin embargo, han verificado la brecha existente entre la


capacidad/conocimiento y las medidas concretas. Del 81% que los


conoce, al 48% que identifica los ODS prioritarios, el 47% que tiene una


política de RSE o Sostenibilidad y solo el 27% que forma a sus plantillas


en Sostenibilidad.

Entre los sectores más avanzados no se encuentra el de Alimentación.

*Noviembre 2020, Contribución de las empresas españolas

a la estrategia de desarrollo sostenible 2030

ODS y empresa
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Beneficios percibidos
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Incremento de la resiliencia de la compañía 

Mejora de la reputación e imagen

Mejora de la gestión interna de la sostenibilidad 

Fortalecimiento de la relación con los Grupos de Interés

Entre los beneficios percibidos por las empresas se encuentran: 

*Noviembre 2020, Contribución de las empresas españolas

a la estrategia de desarrollo sostenible 2030
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Normas y sistemas de gestión alineados con ODS
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*Fuente: Guía sectorial en

ODS. Sector agroalimentario.
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Pacto Mundial
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Pacto Mundial es la entidad de Naciones Unidas que impulsa los 10 principios del Pacto Mundial y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Las empresas pueden adherirse al Pacto Mundial y, si lo desean, formar parte de la Red Española.

59 empresas

firmantes
Sector Alimentación y Bebidas

4 empresas firmantes
socias del BFC
Conservas Garavilla (Bolton Food),
Eroski, Lantegi Batuak y Natra

Acceder al listado completo de participantes

ODS en el sector alimentario
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Conocimiento y avance en ODS

41,3 % 34,9 % 21,8 %
89,4 %
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Se produce un curioso efecto. Es mucho


mayor la proporción de empresas que llevan a


cabo acciones relacionadas con ODS (89%)


que las que lo conocen en profundidad (41%).

La presencia de los ODS es mayor entre las

empresas de Pacto Mundial. Un (49%) ha


identificado los ODS prioritarios.

Los ODS en los que más acciones se llevan a


cabo en el sector son 12, 8, 5 y 7.

Conoce los ODS

En profundidad Superficialmente No los conoce

Media: 46,34% Media: 34,90% Media: 18,76%

Lleva a cabo acciones relacionadas


con los ámbitos de los ODS

Media: 85,93%

69,3 % 68,7 % 68,1 % 67 %

Media: 53,52% Media: 58,07% Media: 66,60% Media: 50,96%

Fuente: El sector agroalimentario: contribuyendo a la


agenda 2030 (Pacto Mundial Red Española, 2021).

Encuesta realizada a empresas firmantes del Pacto


Mundial y otras empresas del sector.
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Acciones asociadas a ODS
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La Guía sectorial en ODS para el sector agroalimentario 2018


elaborada por Pacto Mundial establece los 30 principales


retos del sector agroalimentario dentro de los ODS.

También define las principales acciones que se deberían


llevar a cabo en cada ODS dividido por subsectores.

Acceder a la guía

ODS en el sector alimentario
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https://www.pactomundial.org/biblioteca/guia-sectorial-en-ods-sector-agroalimentario/
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Decálogo de buenas prácticas

12

foodODS

En 2020 se lanzó un informe específico centrado en el ODS 2: Hambre


Cero y vinculado a las entidades de alimentación pertenecientes a la


Red Pacto Mundial.

En él se establece un decálogo de buenas prácticas que pueden llevar


a cabo las empresas de alimentación.

Por otro lado, del Grupo de Trabajo sale la iniciativa Alimenta ODS


plataforma de difusión de ODS en el campo de la Alimentación.

Conoce Alimenta ODS

ODS en el sector alimentario
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Desempeño socioambiental

Bajo
45%

Alto
31%

Medio
24%

Nivel socioambiental Álava Bizkaia Gipuzkoa Total

Alto 15% 50% 23% 31%

Medio 10% 10% 47% 24%

Bajo 75% 40% 30% 45%
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El 55% publica aspectos socioambientales, lo que quiere decir que ya ha hecho una reflexión previa. En

el 45% restante puede que exista ese tipo de reflexión, pero no tenemos ningún indicio al respecto.

En el caso de Gipuzkoa las empresas que publican información sobre aspectos socioambientales en un

nivel medio o alto llega al 70%

ODS en las empresas de BFC

Hemos analizado la información pública de las empresas socias de BFC en cuanto a temas socioambientales y las hemos clasificado en 3 niveles tanto por su desempeño socioambiental como por


su implicación en los ODS. La experiencia nos demuestra que las empresas realizan más acciones que las que comunican al exterior, pero este primer análisis nos sirve para orientar el desarrollo


de una futura herramienta de autodiagnóstico en ODS, identificando dónde puede ser más útil.
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Implicación en ODS

Nula
81%

Alta
10%

Media
5%

Nivel socioambiental Álava Bizkaia Gipuzkoa Total

Alta 5% 13% 10% 10%

Media 0% 7% 7% 5%

Baja 0% 3% 7% 4%

Nula 95% 77% 77% 81%
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Apenas hay rastro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la información que tienen

accesible las empresas asociadas a Basque Food Cluster.

Solo el 15% publica aspectos relacionados con los ODS. No hay indicios que lleven a pensar

que el 85% restante ha reflexionado sobre su aportación al respecto. Bajo

4%

ODS en las empresas de BFC
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Espacios de oportunidad
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Encontramos interesante el colectivo de empresas que

públicamente 

Son empresas que ya han dado pasos en comunicar su RSE, pero

no han llegado a conectar con los ODS. 

40%
tienen un desempeño socioambiental

5%
Destacan tanto por su desempeño

ambiental como por su implicación

en ODS.

45%
Públicamente tienen un desempeño

bajo tanto a nivel socioambiental

como de implicación en ODS.
Deben hacer una reflexión profunda, seleccionar

aquellos aspectos de RSE diferenciales y tratar

de vincularlos con los ODS.

medio o alto, pero cuya implicación en ODS es

nula o baja.

ODS en las empresas de BFC

Pueden servir como tractoras,

compartiendo con el resto de empresas del

sector sus casos de éxito y aprendizajes.
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Buenas prácticas en incorporación de ODS
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Cuenta con un apartado específico en su web

Ha identificado 6 ODS prioritarios. Y para cada uno

de ellos ha identificado las acciones que

contribuyen a su consecución. 

Además, dispone de un comité de ODS transversal

en la empresa.

ODS en las empresas de BFC
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https://okin.es/compromiso/compromiso-con-la-sostenibilidad


Buenas prácticas en incorporación de ODS
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Cuenta con apartado específico en su web que incluye la identificación

de 4 ODS prioritarios y sus acciones derivadas.

Evidencia un compromiso público con los ODS como

“herramienta global y muy útil” para seguir aportando valor a la

sociedad.

ODS en las empresas de BFC
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https://www.salica.es/sostenibilidad


Buenas prácticas en incorporación de ODS
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Cuenta con apartado específico en

su web que incluye una acción

destacada por cada uno de los ODS.

ODS en las empresas de BFC
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https://udapa.com/ods
https://udapa.com/ods


Buenas prácticas en incorporación de ODS
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ODS en las empresas de BFC

Ha utilizado los ODS para definir qué aspectos

son más relevantes en su en su estrategia. 

Vincula sus acciones a los ODS, tanto en su

memoria corporativa, como en su web y

redes sociales.
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https://www.uvesco.es/rsc-2021/uploads/MEMORIA_UVESCO_2021_CAS.pdf
https://www.uvesco.es/rsc-2021/


Buenas prácticas en incorporación de ODS
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ODS en las empresas de BFC

Además de identificar los ODS

prioritarios, ha establecido indicadores

y metas para cada uno de ellos. También
está trabajando en llevarlo a los

distintos elementos de comunicación. 
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